Breve Historia del Hospital

General San Felipe

Nacié en 1861 pero, fue inaugurado el 27 de
agosto de 1882; localizado en el edificio de los
antiguos Ministerios de Gobernacion y Defensa,
actualmente Museo de la Identidad. 40 afios
después se traslado al asilo de indigentes San
Felipe en el sitio denominado Sabanagrande
donde se ubica actualmente y con ello se
amplian sus unidades, a pesar del
desmembramiento de servicios y sus traslados
hacia los hospitales Materno Infantil (1969) y
Escuela (1978), continua en pi e de lucha y

modernizacion de sus antigua estructura.

MISION
El Hospital San Felipe es una institucion dedicada a brindar servicios salud de la

mas alta calidad a las personas que asi lo demanden, tratando de contar con los
mejores servicios a un precio accesible. Para esto cuenta con personal altamente
capacitado y con experiencia, dada nuestra filosofia de atencion y satisfaccién del
paciente. Todo esto permite generar recursos para el adecuado funcionamiento de
la institucién, proyectandose con la sociedad y cumpliendo con su responsabilidad

con el ambiente.



VISION

La vision es convertirnos en los lideres de los Hospitales Publicos, a nivel nacional
en la rama de atencién al paciente, integrando los valores fundamentales de
humanismo, profesionalismo y ética médica con las disciplinas centrales de la
medicina contemporanea razonamiento clinico cuantitativo y epidemiologia clinica,
rehabilitacion, control de calidad de la practica médica, administracién de recursos y
manejo de la informacion clinica; todo en un escenario que asegure la continuidad

de la atencion integral del paciente tanto en el area hospitalaria como ambulatoria.

+ OBJETIVO GENERAL

Garantizar la correcta ejecucion de la gestion y conduccion de los procesos en la

provisidon de servicios hospitalarios.

+ OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dirigir, coordinar, supervisar, monitorear, evaluar y ejecutar en forma pro-activa y
participativa, todos los procesos realizados en el trabajo de equipo en el nivel

hospitalario.



+ FUNCIONES

1. Conducir, orientar y concertar los esfuerzos y actividades de todos los actores que
participan en los procesos de atencion hospitalaria

2. Conducir en la formulacion y administracion del plan estratégico, como base para
el desarrollo de planes operativos por area funcional.

w

. Aprobar, emitir, actualizar, interpretar, aplicar y controlar el cumplimiento de la
normativa legal, técnica y administrativa obligatoria, que deben acatar todas las
personas fisicas y juridicas que proveen o reciben bienes y servicios de interés
sanitario; o que realizan actividades que, por su naturaleza, pueden afectar la
salud de los individuos o provocar dafios ambientales que repercutan en ella.

4. Desempefiar su rol de autoridad sanitaria, mediante la generacion de

intervenciones para velar por el cumplimiento de la politica hospitalaria

5. Coadyuvar en la divulgacion y sensibilizacion hacia los actores sociales de los
resultados de la gestion hospitalaria.

6. Fomentar la calidad de vida de toda la poblacion beneficiada, mediante la
conduccion y gerencia de los productos y servicios brindados por el hospital.

7. Representar a la Secretaria de Salud de Honduras ante organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales, en los ambitos de accion de hospitalaria,
debidamente delegado.

8. Garantizar la calidad de atencién de manera efectiva de productos y servicios,
mediante la aplicacién de mecanismos de regulacién, conduccion, coordinacion y
planificacion adecuados, en todos los niveles de gestion del Hospital General
San Felipe.

9. Cumplir con los tramites y requerimientos administrativos propios de la gestion
publica, para asegurar la correcta operacion de la Direccién General hospitalaria.

10.Realizar la planificacién anual de las actividades de la Direccion del hospital, para

el cumplimiento de las funciones sustantivas asignadas, incluyendo la

determinacién de los recursos necesarios para su funcionamiento.

11. Participar en la evaluacién, actualizaciéon y mejoramiento continuo de los

procesos de atencién hospitalaria.



Desempefio establecidos.

Actualmente el hospital cuenta con:

Camas Hospitalarias
Camas Asilo de Invalidos
Médicos

Odontologos

Enfermeras Profesionales

Enfermeras Auxiliares

. Técnicos

. Administrativo

288

121

146

67

300

62

466



ATENCIONES DIRECTA A PACIENTES EXTERNOS

AREA DIARIAS MENSUALES ANUALES
Cirugia 33 547 6,565
Cirugia menor 6 102 1,218
Clinica del Diabético 101 1,701 20,414
Dermatologia 21 362 4,342
Medicina General 364 6,132 73,584
Medicina Interna 51 856 10,266
Medicina Fisica y Rehabilitacion 49 829 9,948
Odontologia 45 761 9,137
Oncologia 101 1,698 20,376
Oftalmologia 171 2,879 34,549
Ortopedia 13 224 2,687
Otorrinolaringologia 23 395 4,743
Pediatria 165 2,775 33,297
Psicologia adulto 4 61 733
Psicologia infantil 8 138 1,651
Psiquiatria 27 452 5,425
Reumatologia 27 460 5,523
Urologia 12 209 2,502
Partos 36 612 7,347
Cesarea 6 101 1,214
TOTAL 1,265 21,293 255,521




ATENCIONES DE SERVICIOS DE APOYO A PACIENTES EXTERNOS

AREA DIARIAS MENSUALES ANUALES
Banco de Sangre 0 1 17
Centro Quirdrgico 16 271 3,252
Cocina 193 3,249 38,982
Electrocardiograma 23 386 4,633
Electromiografia 3 44 525
Farmacia 1,451 24,432 293,186
Fisioterapia 3,812 64,168 770,021
Laboratorio Clinico 1,539 25,904 310,846
Mastografia 1 14 171
Ortesis y Protesis 5 79 949
Patologia - Biopsias 5 81 972
Quimioterapia 27 454 5,445
Radiologia 32 540 6,475
Radioterapia 45 753 9,036
Terapia ocupacional 515 8,675 104,099
Trabajo Social 37 625 7,498
Ultrasonidos 20 332 3,988
TOTAL 7,723 130,008 1,560,095

ATENCIONES DIRECTA A PACIENTES INTERNOS

DIAS
AREA N° DE CAMAS PACIENTES | HOSPITALIZACION

Cirugia/ Ortopedia / Cir. Menor /

ORL / Urologia 41 1.713 8.436
Asilo de Invalidos 121 680 20.468
Medicina Interna 40 1.097 9.630
Oncologia 65 2.125 18.570
Oftalmologia 36 739 5.641
Pediatria 30 1.091 4.937
TOTAL 335 5.640 67.682




ATENCIONES DE SERVICIOS DE APOYO A PACIENTES INTERNOS

AREA DIARIAS MENSUALES ANUALES

Banco de Sangre 11 187 2,244
Centro Quirlrgico 17 283 3,394
Cocina 480 8,082 96,988
Electrocardiograma 4 62 748
Electromiografia - - -

Farmacia 237 3,998 47,973
Fisioterapia 302 5,092 61,103
Laboratorio Clinico 378 6,371 76,447
Mastografia - - -

Ortesis y Protesis - - -

Patologia - Biopsias 10 162 1,939
Quimioterapia 6 97 1,168
Radiologia 11 187 2,238
Radioterapia 2 38 457
Terapia ocupacional 38 635 7,623
Trabajo Social 97 1,638 19,658
Ultrasonidos 4 66 793
TOTAL 1,598 26,898 322,773
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